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Co se podarilo resortu prace a socialnich véci
v roce 2019

Ministerstvo prace a socialnich véci pod vedenim ministryné Jany Malaéové (CSSD)
béhem roku 2019 dosahlo fady uspéchu. Vtomto roce ministryné prosadila dalsi
rekordni rist dichodd, minimalni mzdy a spolu s ni vSech Urovni zaru¢ené mzdy,
vyznamné byl také navysSen prispévek na péci. MPSV finanéné podpofilo fadu
projektu, napf. vystavbu domovi pro seniory. Ministryni se podarilo odvratit kolaps
socialnich sluzeb zajisténim financi na dokryti socialnich sluzeb v krajich. Diky
MPSV nasly tisice rodin misto pro péci o dité v détskych skupinach. Ministryni
Malacové se také podarilo najit podporu napfi¢ politickym spektrem pro navyseni
rodicovského prispévku poprvé po 12 letech.

vYSSi DUCHODY

Dlchody v pfistim roce porostou o vic nez dfive zakonem stanovenou valorizaci.
A to v priiméru o 900 K¢, coz znamena nartst o 6,7 %.

NavySeni didchodl bude, stejné jako vloni, nejvyssi v historii. Primérny starobni diichod,
ktery je v sou€asnosti 13 500 K&, by mél od ledna pfistiho roku dosahovat 14 400 K¢.
Duchody, jak starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotli pfiznané pred 1. lednem
2020 se zvysuji od splatky dachodu splatné po 31. prosinci 2019 tak, ze se zakladni
vymeéra dichodu zvysi o 220 K¢ na 3490 K¢, tedy na 10 % primérné mzdy. Procentni
vymeéra dlchodu se zvySuje 0 5,2 % a navic o pevnou ¢astku 151 K¢.

VYSSi MINIMALNI MZDA

Od 1. ledna 2020 ¢eka dalSi historicky nejvyssi navySeni také minimalni mzdu. Jeji
uroven vzroste z dneSnich 13 350 K& o 1 250 K& na 14 600 K¢&. Minimalni mzda se tak
zvysi na 40,5 % pramérné mzdy.

sy v s

a namahavosti.

Od 1. ledna 2020 se bude nejniz8i uroven zaru€ené mzdy pohybovat v rozmezi
od 14 600 do 29 200 K& mésitné pro zaméstnance se stanovenou tydenni pracovni
dobou v délce 40 hodin.

PROPLACENI PRVNICH 3 DNU PRACOVNiI NESCHOPNOSTI

S ucinnosti od 1. Cervence 2019 doslo ke zméné v zakoniku prace, ktery pfinesl zruseni
tzv. karenéni doby. Spolu s nim bylo obnoveno proplaceni prvnich tii dni do¢asné
pracovni neschopnosti nahradou mzdy, platu nebo odmény z dohody ve vysi 60 % jejich
redukovaného pramérného vydélku.
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ZvySené naklady na nahrady mezd jsou zaméstnavatelim kompenzovany snizenim
odvodové povinnosti do systému nemocenského pojisténi o dvé desetiny procenta, coz
¢ini vice nez 3 miliardy korun ro¢né.

RODICOVSKY PRISPEVEK

Celkova vySe rodiCovského prispévku se po 12 letech bez navySeni zvysi od 1. 1. 2020
celkové o 80 000 K¢, a to z dneSnich 220 000 na 300 000 K¢, u 2 a vice déti narozenych
soucasné (vicerc€at) dojde k navySeni celkové ¢astky z 330 000 na 450 000 K¢.

NavySeni plati pro rodice, ktefi budou k 1. 1. 2020 aktivné Cerpat rodi¢ovsky pfispévek na
dité mladsi 4 let a pro rodiCe, ktefi zaCnou C&erpat rodiCovsky pfFispévek kdykoli
od 1. 1. 2020.

Maximalni hranice je srovnatelna s ,matefskou”. Rodiny, které nedolozily pfijem, budou
mit narok si zvolit od nového roku maximum az 10 000 K¢, rodice viceréat az 15 000 K¢&.

Spole¢né s navySenim rodiovského pfispévku dojde k navySeni mésicniho limitu pro
umisténi déti do 2 let v pfedskolni péci, napf. v jeslich/détské skuping, ze 46 na 92 hodin.
Dochazka ditéte starSiho nez dva roky se nesleduje.

eNESCHOPENKA

Podle novely zakona o nemocenském pojisténi od 1. 1. 2020 zahaji CSSZ ostry provoz
kompletniho, plné funkéniho a povinného systému eNeschopenky.

Elektronické zpracovani pfinese vyrazné zjednoduseni v pfedavani informaci mezi
nemocnymi, CSSZ, lékafi a zamé&stnavateli. Vyfizovani pracovni neschopnosti se zcela
zasadnim zpusobem zméni a pfinese vyhody, jak pro pacienty, tak pro zaméstnavatele,
stejné jako pro oSetfujici I€ékare.

DETSKE SKUPINY

Jednou ze stéZejnich aktivit MPSV v ramci rodinné politiky je podpora détskych skupin.
Prvni détské skupiny zacaly vznikat v roce 2014. Aktudlné tuto sluzbu péce o dité
poskytuje 988 détskych skupin s kapacitou 12 921 mist, na kterych se mohou déti
stfidat. Détské skupiny tak pomahaji ke sladovani rodinného a pracovniho Zivota rodi¢lim
pFiblizné 15 tisict déti. Do roku 2021 by mélo vzniknout dalSich 250 détskych skupin s
kapacitou 3 tisice mist.

Détské skupiny byly dosud financovany z Operaéniho programu Zaméstnanost a bylo na
né vycélenéno 7,5 mid. K&.

PRISPEVEK NA PECI

Novelou zakona o socialnich sluzbach doslo v letoSnim roce k velmi vyznamnému zvySeni

pfispévku na péci pro osoby ve lll. a IV. stupni zavislosti, které nevyuZivaji pobytové
socialni sluzby.
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Od 1. dubna 2019 byl pfispévek navy3en pro osoby ve IV. stupni zavislosti (Uplna
zavislost) z 13 200 K¢ na 19 200 K¢.

Od 1. ¢ervence 2019 doslo k navysSeni pfispévku pro osoby ve lll. stupni zavislosti
(tézka zavislost), a to z dosavadnich 9 900 K& na 13 900 K¢ u déti a z 8 800 K¢ na
12 800 K¢ u dospélych.

DOFINANCOVANI SOCIALNICH SLUZEB

Na zakladé pozadavkl kraju byla navySena celkova ¢astka na financovani socialnich
sluzeb. Kraje dostaly oproti plivodnimu planu 1 mld. K€ navic na pokryti nartstu osobnich
nakladl, tzn. plati a mezd, a také k navySeni zvlastnich pfiplatkli za sménnost.
Se zapoctenim tohoto dofinancovani socialnich sluzeb ze statniho rozpoc&tu dosahla tato
dotace rekordni vyse 16,78 mid. K¢.

Mimo to bylo oproti puvodnimu planu uvolnéno o 90 mil. K& vice pro sluzby
s nadregionalni ¢i celostatni plisobnosti.

Pro dofinancovani vypadku v ramci tzv. individualnich projektd, vycisleného Asociaci kraju
Ceskeé republiky na 900 mil. K&, byla v roce 2019 o 1,5 mld. K& navySena alokace vyzvy
03_15 005 z Operaéniho programu Zaméstnanost.

PLATY VE VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE A STATNIi SLUZBE

Platy zaméstnancll ve vefejné sféfe vzrostou ploSné o 1500 K¢&. Ti nejhdfe placeni si
polepsi jesté vice, protoze dojde ke zruseni 1. platové tabulky, kam tito zaméstnanci
spadaji. Nové budou od pristiho roku zafazeni do |épe honorované 2. platové tabulky
napfiklad kuchafi, vratni, pracovnici v pfispévkovych organizacich, pracovnici v kultufe
ale také nezdravotnicky personal ve vétSiné zdravotnickych zafizeni. Tito zaméstnanci si
zafazenim do 2. platové tabulky polepsi zhruba o dalSich 3,5 %.

FINANCNi PODPORA PROJEKTU

MPSV nyni realizuje 31 projektd, které jsou financovany z Evropského socialniho fondu v
ramci Operaéniho programu Zaméstnanost. Celkoveé je pro né alokovano 2,14 mld. K¢,
pfiemz do souCasné chvile bylo z dané alokace vyCerpano téméf 45% financnich
prostfedkd.

V roce 2019 napfiklad probihala pfiprava novych vyzev v programu Rozvoj a obnova
materialné technické zakladny socialnich sluzeb a s tim spojené zjednoduSeni
systému podavani zadosti.

Celkem 781,9 mil. K¢ je alokovano pro dotac¢ni vyzvu pro Cil €. 1 ZvySovani kapacit
pobytovych zafizeni v zafizenich socialnich sluzeb typu domov pro seniory,
domov pro osoby se zdravotnim postizenim, domov se zvlastnim rezimem,
chranéné bydleni a tydenni stacionar. Pfijem zadosti bude ukon¢en 6. 1. 2020.

Ve vyzvé pro Cil €. 4 Podpora mobility bylo podano 40 zadosti s celkovym pozadavkem
na podporu ve vysi 47,7 mil. Ké&.

Do vyzvy pro Cil €. 1 ZvySovani kapacit pobytovych zafizeni poskytujici pé¢i osobam
s poruchou autistického spektra bylo podano 13 Zadosti s celkovym pozadavkem na
podporu ve vysi 116,3 mil. KE.
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MPSV dlouhodobé vénuje ¢ast prostfedkll z Operaéniho programu Zaméstnanost i na
projekty na podporu nastroju aktivni politiky zaméstnanosti za i¢elem pomoci nejvice
ohroZenym skupinam na trhu prace (mj. osoby zdravotné postizené, lidé nad 50 let a do
30 let, rodi€e pecujici o déti &i vracejici se z rodi¢ovské). Dosud tak bylo zaméstnano
77,5 tisice osob, a to formou spoleensky ucelnych pracovnich mist, vefejné prospésné
prace nebo zajisténim odborné a pracovni praxe.

Tiskoveé oddéleni MPSV



